Nazvy ¢lanku, abstrakty a medailonky (v¢. e-adres) vSech prispévatelu
4. ¢isla Fora socialni politiky (¢. 4/2020)

I. AKTUALNI UVAHA

Ctvrta primyslova revoluce a koronavirova pandemie méni svét
Petr ViSek

Abstrakt

Na zmény probihajici v disledku uplatnéni nejmodernéjSich technologii je tieba se divat v
sir§ich dé&jinnych souvislostech a je nutné predpokladat zavazné dlouhodobé disledky. Ctvrta
pramyslova revoluce pfindsi mnoho nad¢ji, ale i nejistot. Bude se ménit povaha prace a
pracovnépravnich vztahli. Budou se ménit role statu a obci. Budou se uplatiiovat nové zivotni
trajektorie, napiiklad bude nezbytné zménit pojeti nezaméstnanosti a chapat ji jako obdobi
ptipravy na nové povolani a chranit dosaZeny socialni status. To vyvolé zcela nové pozadavky
na socialni systém i na vzdélani. Je nutné predpokladat rust socialni polarizace a rizik s ni
spojenych. Zavislost na modernich technologiich vytvaii 1 nové vyzvya nebezpeci.
Koronavirova pandemie se v daném kontextu projevuje diferencované jako brzda i jako
akcelerant.

Profil autora:

Ing. Petr Visek (pevisek@seznam.cz) je védeckym pracovnikem VUPSV, v. v. i., a externim
ucitelem na Katedre socidlni prace FF' UK, obor socidlni politika. Hlavnim objektem jeho
zdjmu je nastaveni davkovych systémii v oblasti podpory rodin s detmi.

Il. RECENZOVANE CLANKY (odborné texty prochdzejici anonymizovanym recenznim
posouzenim dvéma experty v daném oboru):

Pozadavky ceského priumyslu na pracovniky v podminkach Pramyslu 4.0
Michal Janic¢ko — Filip Klicnar — Patrik Budsky — Petr Weisser

Abstrakt

Clanek se zabyva dopady automatizace na rozsah a obsah lidské prace ve zpracovatelském
pramyslu. Zjisténi vychazeji z prizkumu, jehoz se v roce 2019 zucastnilo 273 cCeskych
pramyslovych firem, a z naslednych hloubkovych rozhovort s nékterymi z nich. Firmy
hodnotily jako profese nejvice ohrozené automatizaci nekvalifikované délniky a pomocné
technickohospodarské pracovniky, mezi kvalifikovanymi dé€lniky potom svarece. Celkové
vSak byl odhadovany efekt technologii na ubytek pracovnich mist pomérné slaby,
automatizace v Ceském prostiedi v dobé pied globdlni pandemii covidu-19 neprobihala
piekotné a ofekavand zména v poctu pracovnikl souvisela spiSe s ekonomickym vyvojem v
odvétvi nez s automatizaci. Vys§i naroky budou podle respondenti kladeny na obsluhu
novych strojii a IT dovednosti, na druh¢ strané se n€které ¢innosti zjednodusuji.

Profily autorui:

Mgr. Michal Janicko (janicko@nvf.cz) a Mgr. Filip Klicnar (klicnar@nvf.cz) jsou analytici
v Narodni observatori zaméstnanosti a vzdélavani, ktera je soucdsti Narodniho vzdélavaciho
fondu, o.p.s. (National Observatory of Employment and Training, National Training Fund)
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Opletalova 25, 110 00 Praha 1. Zameruji se na vyzkum trhu prdace a vzdélavani zejména v
souvislosti s digitalizaci a automatizaci.

Ing. Patrik Budsky (Patrik.Budsky@cvut.cz) je absolventem Vysoké skoly ekonomické v
Praze. V soucasnosti piisobi jako interni doktorand na Ustavu Fizeni a ekonomiky podniku,
Fakulty Strojni, Ceského vysokého uceni technického v Praze (Czech Technical University in
Prague, Faculty of Mechanical Engineering, Department of Management and Economics),
Karlovo namésti 13, 121 35, Praha 2 — Nové Mésto, Ceskd republika. Predmétem jeho
vyzkumného zdjmu jsou obchodni modely a ocenovani podniku.

Ing. Petr Weisser (Petr.Weisser@fs.cvut.cz) je internim doktorandem na Ustavu Fizeni a
ekonomiky podniku, Fakulty Strojni, Ceského vysokého uceni technického v Praze (Czech
Technical University in Prague, Faculty of Mechanical Engineering, Department of
Management and Economics), Karlovo namésti 13, 121 35, Praha 2 — Nové Meésto, Ceskd
republika. Ve svém vyzkumu se primarné venuje investicim do automatizace a digitalizace.

Postoj vedeni strojirenskych podnikii v Plzefiském kraji k pracovni sile v kontextu zavadéni
Primyslu 4.0

FrantiSek Kalvas — Jan Vané — Josef Basl

Abstrakt

V ¢lanku zkoumame postoj vedeni strojirenskych podnikl v Plzeniském kraji k pracovni sile a
pokousime se odhadnout, do jaké miry nastup Primyslu 4.0 (P4.0) ohrozuje fadové
zaméstnance. Volime metodu piipadové studie a realizujeme census stfednich a velkych
podnikii v tradi€né primyslovém regionu. Census provadime formou dotaznikového Setieni,
ptame se nejvyssiho vedeni podnikti na zavadéni P4.0 v podniku a pozici pracovni sily
vV tomto procesu. ZjiStujeme miru zavedeni P4.0 v deseti vybranych oblastech fungovani
podniku, co bere vedeni v tivahu pfi investicich do P4.0, jakym problémim podnik celi pfi
zavadéni P4.0 a jaky dopad bude mit zavedeni P4.0 na fadové zaméstnance v podniku.
Vysledky prezentujeme agregované podle miry pokroc€ilosti podnikli v zavadéni P4.0, kdy je
délime do tii kategorii — minimalni, podprimérna a primérna mira zavedeni P4.0. Dochdzime
k zavéru, ze nastup P4.0 fadové zaméstnance neohrozuje, protoze s nimi vedeni podniki
naddle pocita. Pfi investicich do P4.0 ma vedeni fadové zaméstnance na zfeteli, ochota
adaptovat stavajici zaméstnance je vys$si nez najimat nové, a pokud vedeni uvazuje o najimani
novych zaméstnanct, zaroven uvaZuje o adaptaci souc¢asnych. Navic, s pokrocilosti podnikti
roste 1 ochota jejich vedeni adaptovat fadové zaméstnance.

Profily autorii:

PhDr. Frantisek Kalvas, Ph.D. (kalvas@kss.zcu.cz) je odbornym asistentem na Katedre
sociologie, Fakulty filozofické, Zdapadoceské univerzity v Plzni (Department of Sociology,
Faculty of Arts, University of West Bohemia in Pilsen), Univerzitni 8, 306 14 Plzen, Ceskd
republika. Zaméruje se na kvantitativni metody analyzy dat, vyuZiti experimentii a agent-
based modelingu v sociologii, sociologii masové komunikace, vyzkum verejného minéni,
bezdomovectvi, kolektivni paméti a 4. priimyslové revoluce.

Doc. PhDr. Jan Viné, Ph.D. (vanejan@kss.zcu.cz) je docentem na Katedrie sociologie,
Fakulty filozofické, Zapadoceské univerzity v Plzni (Department of Sociology, Faculty of Arts,
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University of West Bohemia in Pilsen), Univerzitni 8, 306 14 Plzen, Ceskda republika.
Zameéruje se na metodologii socidlnich ved, sociologii nabozenstvi, vyzkum bezdomovectvi,
vezenstvi a 4. prumyslove revoluce.

Prof. Ing. Josef Basl, CSc. (basl@vse.cz) je profesorem na Katedre informacnich
technologii, Fakulty informatiky a statistiky, Vysoké skoly ekonomické v Praze (Department of
Information Technology, Faculty of Informatics and Statistics, Prague University of
Economics), nam W. Churchilla 4, 130 67 Praha, Ceskd republika. Zaméruje se na inovace
informacnich systémii a digitalni transformaci podnikii v podminkach 4. priimyslové revoluce.

Ctvrta primyslova revoluce, nebo zména srovnatelna s priumyslovou revoluci?
Radim Valencik — Pavel Sedlacek

Abstrakt

K problematice Ctvrté pramyslové revoluce a nékterym jejim atributim (digitalizace, uméla
inteligence, kontinudlni robotizace apod.) je dle autorti nutno pfistupovat jako ke zméné
srovnatelné¢ s primyslovou revoluci. V ¢lanku je uvedenim konkrétnich fakti a jejich
analyzou doloZeno, Ze nejde jen o dal§i fazi primyslové revoluce, ale o zrod nového
dominantniho sektoru, kterym se stava odvétvi produktivnich sluzeb, tj. sluzeb pfispivajicich
k nabyvani, uchovani a uplatnéni lidského kapitalu. Tato odvétvi mnohonasobné zvysi
dynamiku inovaci a zméni charakter ekonomického ristu. Produkce odvétvi produktivnich
sluzeb bude absorbovédna zejména tvir¢imi mezigeneracnimi tymy, které se stanou zakladni
formou zapojeni C¢lovéka do produkéniho procesu. Perspektivy i problémy vySe
tematizovanych zmén lze velmi dobie sledovat v oblasti vyzravani startupi do podoby
vertikaln€ i horizontadlné propojenych tvircich mezigeneracnich tymu. Jejich podpora neni
v souéasné dob& dostate¢né efektivni. Clanek identifikuje projevy setrvaéného mysleni
piistupu k uvedené problematice a navazné prezentuje teoreticka vychodiska pfekonéni bariér,
které v diisledku setrvacného ptistupu vznikaji.

Profily autorii:

Doc. Radim Valencik, CSc. (valencik@seznam.cz) je koordindatorem vyzkumu Vysoké skoly
financni a spravni (University of Finance and Administration), Estonska 500, 101 00 Praha
10, Ceskd republika. Je ¢lenem Katedry ekonomie a managementu a vénuje se rozpracovani
ekonomie produktivni spotieby a v navaznosti na to i reformé penzijniho systému.

Ing. Pavel Sedlacek (pavelsedlacek@mail.vsfs.cz) absolvoval Vysokou Skolu financni a
spravni (University of Finance and Administration), Estonskd 500, 101 00 Praha 10, Ceskd
republika. Podili se na vyzkumné a publikacni praci v oblasti ekonomie produktivni spotreby
tamtéz. Dale prednasi jako lektor v agenture Czechlnvest apod. Stal u zrodu nékolika ceskych
i zahranicnich startupovych projektii, od r. 2017 také jako zakladatel a vykonny reditel
platformy StartupKlub.cz. Pres dvé desetileti se profesné venuje strategickemu marketingu a
rozvoji e-commerce projektii v CR i zahranici. PFipravuje se na doktorské studium.

III. NERECENZOVANE CLANKY

Ctvrta primyslova revoluce, trh prace a covid-19
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Arno Kraus — Petr Visek

Abstrakt

Clanek piinasi prvni poznatky z vyzkumného ukolu ,.Komplexni fedeni dopadii procest
digitalizace a automatizace na trh prace a konsekventné do oblasti socidlni a vzdélavani®.
Zaroven se piispevek snazi zohlednit dopady koronavirové pandemie. Podle autorti bude mit
¢tvrta prumyslova revoluce zdsadni vliv na zaméstnanost, na povahu préace i na vznik novych
pracovnépravnich vztahit a v dusledku toho 1 na Zivot celé spoleCnosti. Digitalizace
ekonomiky vyvola nutnost zmén ve vzdélani a pfinese i rizika, jako je rist socialni polarizace
spole¢nosti. Pandemie covidu-19 do tohoto procesu zasihla diferencované. Omezenim
socidlnich kontaktli poskodila aktivity a celd odvétvi, od nichz se ocekavalo, Ze postupné
vsttebaji pracovni silu uvolnénou automatizaci. Na druhé stran¢ vyrazné akcelerovalo vyuziti
digitalnich technologii a rozvoj pracovnich vztahd, které je vyuzivaji. Nadale budou
ovlivitovat vyvoj tii vlivy: nesporny a dynamicky rozvoj modernich technologii,
diferencované dasledky pandemie na rtizné sektory a disledky Gtlumu ekonomiky.

Profily autorii:

PhDr. Arno Kraus (arno.kraus@vupsv.cz) piisobi v soucasné dobé jako vyzkumny pracovnik
VUPSV, v. v. i., v tymu zabyvajici se otdzkami politiky zaméstnanosti a potieb trhu prdce. Ve
své profesni kariére piisobil v nejvyssich manazerskych funkcich mezindarodnich spolecnosti,
napr. jako generdlni veditel spolecnosti Philips CR, s.r.o. Je tak detailné sezndmen s
problematikou zavadeni novych technologii do praxe, s problematikou kvalifikacnich potreb
¢i problematikou ocekavaného vyvoje trhu prace.

Ing. Petr Visek (pevisek@seznam.cz) je védeckym pracovnikem VUPSV, v. v. i., a externim
ucitelem na Katedre socialni prace FF UK, obor socialni politika. V minulosti pracoval v
riiznych funkcich v resortu prdace a socialnich veci a patii mezi tviirce socialni politiky po
roce 1990. Hlavnim objektem jeho zdjmu je architektura nastaveni davkovych systémii v
oblasti podpory rodin s détmi a pomoci v hmotné nouzi.

Je ¢tvrta pramyslova revoluce vice hrozbou, nebo prilezitosti? Rozhovor s ekonomickym
poradcem Ing. Jaroslavem Sulcem, CSc.

Petr Safafik

Abstrakt

Obsahly rozhovor sekonomem Jaroslavem Sulcem — nékdej§im poradcem piedsedi
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi, premiéra a predsedy Senatu — pojednava
zejména o koncepci ,,Iniciativa Pramysl 4.0 a o socialn¢ politickych dopadech digitalizace
ekonomiky. Rozhovor se zabyva také pfistupem némeckého Fraunhoferova institutu k
Primyslu 4.0 a pfind$i 1 ohlédnuti za starSimi ceskymi/Ceskoslovenskymi tradicemi
promysleni védeckotechnickych zmén a jejich disledk.

Profily autorii:
PhDr. Petr Safaiik (petr.safarik@vupsv.cz) je Séfredaktorem casopisu Forum socialni
politiky.
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Ing. Jaroslav Sulc, CSc. (sulc.jarek@volny.cz) pracoval téméi dvé desetileti v tistiednich
orgdnech statni spravy Ceské republiky (FSU, FMSP a MF CR), soubézné piisobil na VSE a
poté na VSFES, v 90. letech byl ekonomickym reditelem tehdy nejvétsiho penzijniho fondu.

V poslednich deseti letech byl ekonomickym poradcem predsedii CMKOS, premiéra

a predsedy Sendtu. Nyni je v diichodu. Zabyva se predevsim socidalnimi aspekty
makroekonomického vyvoje.

Slepé skvrny: O chudobé, vzdélavani, populismu a dalSich vyzvach ceské spolecnosti
Jan Keller

Recenze knihy Prokop, Daniel: Slepé skvrny: o chudobé, vzdeélavaini, populismu a dalsich
vyzvdach ceské spolecnosti. Brno: Host, 2020, 278 stran; druhé, rozsirene vydani, ISBN 978-
80-275-0308-7.

Abstrakt

Recenze hodnocenou knihu na jednu stranu chvali za piehlednost a srozumitelnost, s niz
pojednava o tématech, ktera jsou dobfe znadma mezi sociology, ale kuptikladu politicka scéna
dilezitost danych problémul nedocenuje. Zejména jde o definice chudoby a o nékteré dalsi
jevy socialni nerovnosti. Na druhou stranu recenzent nachazi v posuzované knize nékteré
slabiny, a to napfiklad v pasazich vénovanych pfistupu ke vzdélani nebo otevienosti vuci
migrantim. Za nejproblematictéjsi cast oznacuje Jan Keller kapitolu o socialni stratifikaci
Ceské spolecnosti a mezi svymi argumenty uvadi i srovnatelné poznatky ze zahrani¢i.

Profil autora:

Prof. PhDr. Jan Keller, CSc. (jan.keller@osu.cz) je profesorem na Katedie zdravotne-
socialnich studii Fakulty socidlnich studii Ostravské univerzity (Faculty of Social Studies,
University of Ostrava), Ceskobratrska 16, 702 00 Ostrava, Ceskd republika. Zaméruje se na
dejiny sociologie, sociologii organizace a na problematiku socidlniho statu.

Dobra ekonomie pro zlé ¢asy: lepsi odpovédi na nase nejvétsi problémy
Jan Mertl

Recenze knihy Banerjee, Abhijit V. — Duflo, Esther: Good economics for hard times: better
answers to our biggest problems. London: Penguin Books, 2019, 416 stran, ISBN 978-0-241-
30689-5.

Abstrakt

Recenzovana kniha je zajimavym piispévkem do literatury zabyvajici se pfi¢inami problému
a dysbalancemi fungovani dnesnich socioekonomickych systémil. Je zaloZzena na ovéfenych
poznatcich a vhodnych myslenkovych konceptech. Vénuje se problematice vetejnych financi,
pfijmové nerovnosti, ekonomie Zivotniho prostiedi, strukturdlni politiky, ekonomického ristu
a rozvoje, zahrani¢niho obchodu, socidlniho zabezpeceni a socidlni politiky. Lze ji doporucit
zdjemcim o porozuméni problémim souCasného svéta, zejména tém, ktefi pii studiu
zakladnich ekonomickych modeli maji pochybnosti o tom, jestli to je vSechno takhle
jednoduché a ptfimocaré.

Profil autora:
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Ing. Jan Mertl, Ph.D. (Jan.mertl@outlook.com) absolvoval doktorské studium na
narodohospodarské fakulté VSE v Praze u prof. Krebse. Nyni pracuje jako odborny asistent
na katedre financi Vysoké skoly financni a spravni (Department of Finance, University of
Finance and Administration), Estonska 500, 101 00 Praha 10. Odborné se vénuje socialnimu
zabezpeceni, verejnym financim a zdravotni politice.

Za hranice kapitalismu
Pavel Hulec

Recenze knihy Barsa, Pavel — Dokupil Skabraha, Martin (eds.): Za hranice kapitalismu.
Praha: Rybka Publishers, 2020, 247 stran, ISBN 978-80-87950-74-6.

Abstrakt

Recenze piedstavuje a hodnoti sbornik Za hranice kapitalismu zaméfeny na kritiku
charakteristickych rystt pozdniho kapitalismu a predstaveni alternativ k soucasnému
spolecensko-ekonomickému systému. Kniha je zajimavym ptispévkem do tuzemské kritické
debaty a ma potencial dosahout SirSich ¢tenaiskych vrstev, soucasné je ale limitovana svym
esejistickym a diskusnim charakterem, ktery mirné€ snizuje jeji hodnotu pro cisté¢ akademické
publikum.

Profil autora:

Mgr. Pavel Hulec (hulec@kap.zcu.cz) je asistentem na Katedre politologie a mezindrodnich
vztahii, Fakulty filozofické Zdapadoceské univerzity v Plzni (Department of Politics and
International Relation, Faculty of Arts, University of West Bohemia), Jungmannova 1, 301 00
Plzein a doktorandem na Katedie Fizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych
organizacich, Fakulty humanitnich studi Univerzity Karlovy (Department of Management and
Supervisionin Social and Health Organisations, Faculty of Humanities Charles University in
Prague), Patkova 2137/5, 182 00 Praha 8 — Liben. Zameruje se na regulaci socidlnich sluzeb
a verejnou socialni politiku.

Z vysledki vyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i., v roce 2019
(Priloha 4. c¢isla Fora socialni politiky)

Pfina$ime tradi¢ni pfilohu piedstavujici — s vyuZzitim pfislusné vyrocni zpravy — vysledky
védecko-vyzkumné cinnosti Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci, v. v. 1., z
ptedchoziho roku. Vyzkum vychazel z dokumentu ,,Plan vyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i.,
na rok 2019%, zaméfeného na feSeni aktualnich otdzek vyvoje socialniho systému v Ceské
republice s piihlédnutim k prioritdm vedeni Ministerstva prace a socialnich véci v tomto
obdobi. Vychodiskem lofiské védecko-vyzkumné ¢innosti byla rovnéz ,,Dlouhodobé koncepce
rozvoje VUPSV, v. v. i., v letech 2018-2022%,

Pro novindie: u kazdého piispevatele je v jeho medailonku uveden e-mailovy kontakt.
V piipadé¢ Vaseho zdymu dotycného oslovit coby odborného respondenta telefonicky Vam
radi zprosttedkujeme telefonni ¢islo doty¢ného.

Petr Safaiik, $éfredaktor ¢asopisu Forum socialni politiky

Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci, v. v. i. (VUPSV)
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Dé€lnicka 213/12, 170 00 Praha 7
e-mail: petr.safarik@vupsv.cz
tel.: +420 777 529 070



